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Úvodní slovo 

Milí čtenáři, 

dostává se vám do rukou výroční zpráva naší MAS za rok 2024. Když 

se za tímto rokem ohlédnu, vidím množství aktivit, jednání, 

administrativy a každodenní práce – ale především smysluplné 

projekty a záměry, které jsme podpořili a často i pomohli nastartovat. 

MAS nevnímám jen jako platformu pro rozdělování evropských dotací, 

ale jako živý organismus, který aktivně podporuje rozvoj území, přináší 

inovace a vytváří příležitosti pro obce, školy, podnikatele i jednotlivce. 

„Skutečný rozvoj regionu nevzniká na papíře, ale v lidech – v týmu, 

který sdílí vizi, odvahu a chuť měnit místo k lepšímu.“ 

Tímto týmem je naše kancelář – lidé, kteří svou profesionalitou a nasazením naplňují roli MAS každý 

den: 

▪ Jan Oujeský – vedoucí kanceláře, který určuje směr, zastupuje MAS na krajské i národní úrovni, 

administruje výzvy IROP, Šablony a vykonává řadu dalších činností. Je vždy nabitý pozitivní energií 

a ochotou pomoci. 

▪ Miloslav Kavka – koordinátor komunitních projektů, výzev SZP a správce regionální značky 

Brněnsko. Svým lidským přístupem vždy hledá nejlepší možná řešení. 

▪ Petr Hudeček – posila roku 2024, která rychle zapadla a převzala agendu výzev SZP, OP TAK 

a Nové zelené úsporám Light. Je spolehlivý, pečlivý a dobře se orientuje i ve složité 

administrativě. 

▪ Marie Jílková – zkušená realizátorka MAPu, která rozumí školství i rozvojovým programům obcí. 

Do týmu vnáší svůj pohled a ochotu dotahovat věci do konce. 

▪ Renata Valášková – účetní a administrativní opora, která dohlíží na to, aby vše sedělo nejen 

v číslech, ale i v chodu celé organizace. 

▪ Pavel Hulman – odborník na program Nová zelená úsporám Light a všestranná opora týmu, 

která ochotně pomáhá tam, kde je potřeba. Zvládá technické detaily i práci s lidmi v terénu. 

▪ Martina Křížová – administrativní jistota celého týmu, která má pořádek v dokumentech 

i datech. Díky ní vše běží, jak má, i ve chvílích největšího shonu. 

▪ Magdaléna Němečková – přináší nové nápady do komunitní práce a propojuje komunitu 

se sociální oblastí. 

▪ Klára Kubíková – nová posila, která rozvíjí komunitní život v Pohořelicích. 

▪ Lukáš Jiříkovský – který pracuje s komunitou v obci Branišovice. 

Všem patří velké poděkování. Jsem hrdý, že mohu být součástí tohoto týmu. 

S úctou 

Mgr. Ondřej Veselý 

předseda MAS Podbrněnsko 
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I. Základní údaje 

Název organizace:   Místní aKční skupina Podbrněnsko, spolek 

Zkrácený název:   MAS Podbrněnsko 

Sídlo:     Brněnská 2, 691 23 Pohořelice 

Předseda:   Mgr. Ondřej Veselý, vesely@podbrnensko.cz 

Místopředseda:   Pavel Fröhlich, starosta@nosislav.cz 

Email:     info@podbrnensko.cz 

Webové stránky:   www.podbrnensko.cz 

Bankovní spojení:   Česká spořitelna, a.s.; č. ú. 3225747379/0800 

Právní forma:  spolek zapsaný u Krajského soudu v Brně, spis. značka L 17149 

IČO:     01343971 

1. Cíle MAS 
MAS Podbrněnsko je sdružením ustanoveným za účelem vytvoření integrované strategie na obnovu 

a rozvoj kulturního a přírodního dědictví venkovského regionu – především oblast Pohořelicka, 

Židlochovicka a Rajhradska. MAS byla vytvořena za účelem uvedení této strategie do života a jako spolek 

sdružuje představitele obcí, spolků, hospodářských subjektů, příspěvkových organizací, odborných 

institucí a dalších subjektů, které na základě jednotné strategie usilují o tyto společné cíle: 

a) pečovat o kulturní a hospodářský rozvoj regionu, 

b) vytvářet podmínky pro nejširší spolupráci při rozvoji regionu, 

c) propagovat obnovu venkova a získat jí vážnost ve společnosti, 

d) účastnit se evropské spolupráce při obnově venkova. 

o dokončení implementace Strategie komunitně vedeného místního rozvoje MAS Podbrněnsko 

2014–2020, (dále jen „SCLLD“) na území MAS, 

o realizace a aktualizace Strategie komunitně vedeného místního rozvoje MAS Podbrněnsko 2021–

2027, (dále jen „SCLLD 21+“) na území MAS 

o vytváření platformy pro spolupráci při rozvoji území MAS na principu metody Leader,  

o aktivní podpora zájmu o všestranný rozvoj MAS a kooperaci obyvatel a ostatních subjektů 

v daném venkovském regionu,  

o podpora a propagace místních neziskových, podnikatelských a veřejných subjektů, podpory 

vzniku a rozšíření sítí mezi danými subjekty,  

o projektové řízení v rámci SCLLD prostřednictvím principu LEADER, 

o implementace principu LEADER v územní působnosti MAS,  

o zajištění administrativní činnosti související s implementací SCLLD a činností MAS,  

o příprava a realizace rozvojových projektů,  

o organizace kulturních a vzdělávacích aktivit, přednášek, seminářů, workshopů, stáží, exkurzí 

související s posláním MAS,  

o vydávání publikací a propagačních materiálů,  

o metodická a administrativní projektová pomoc subjektům v území MAS. 
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3. Územní působnost 

  19 obcí 

SO ORP Židlochovice 

o Blučina, 

o Bratčice, 

o Holasice 

o Hrušovany u Brna 

o Ledce 

o Medlov 

o Měnín 

o Nosislav 

o Opatovice 

o Popovice 

o Přísnotice 

o Rajhrad 

o Rajhradice 

o Sobotovice 

o Syrovice 

o Unkovice 

o Vojkovice 

o Žabčice 

o Židlochovice 

13 obcí 

SO ORP Pohořelice 

o Branišovice 

o Cvrčovice 

o Ivaň 

o Loděnice 

o Malešovice 

o Odrovice 

o Pasohlávky 

o Pohořelice 

o Přibice 

o Šumice 

o Troskotovice 

o Vlasatice 

o Vranovice 

2 obce 

SO ORP Ivančice: 

o Pravlov 

o Trboušany 

1 obec 

SO ORP Šlapanice 

o Rebešovice 

Kraj: Jihomoravský  

Okres: Brno-venkov  

SO ORP: Židlochovice (19), Pohořelice (13), Ivančice (2), Šlapanice (1)  

Rozloha:  365,15 km2 

Počet obyvatel: 48 838 (k 31. 12. 2024)  

Hustota zalidnění: 133,74 obyv./km2 

MAS Podbrněnsko působila v roce 2024 na území 35 obcí 

Od roku 2021 realizuje MAS Podbrněnsko SCLLD 21+ v rámci nové územní 

působnosti na území výše zmíněných obcí. MAS Podbrněnsko již nadále 

nepůsobí na území obcí Kupařovice a Němčičky. Nově však od 1. 7. 2021 

působí na území obcí Měnín a Pasohlávky.  
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4. Členství v

 

 

II. Struktura MAS Podbrněnsko 

Členem MAS Podbrněnsko může být každá právnická osoba a fyzická osoba starší 18 let, která 

má na území spolku trvalé bydliště, sídlo nebo provozovnu, nebo má pro toto území místní příslušnost 

nebo působnost a souhlasí s účelem spolku a stanovami MAS. Výše členských příspěvků je stanovena 

na 7 Kč na obyvatele od obcí, 300 Kč od jednotlivých členů. 

 

  

Národní síť Místních aKčních skupin České 
republiky, z. s. (NS MAS ČR)

• Opavská 228

• 747 41 Hradec nad Moravicí

• IČO: 28554271

• http://nsmascr.cz

Krajské sdružení NS MAS ČR  
Jihomoravského kraje

• Žerotínovo náměstí 449/3

• 602 00 Brno

• IČO: 72048301

• http://jihomoravsky.nsmascr.cz

Energetické regionální komunity Podbrněnsko, spolek

• Brněnská 2

• 691 23 Pohořelice

• IČO: 013 43 971

• https://www.podbrnensko.cz/enerkom-podbrnensko

Členové sdružení mají právo:

- účastnit se aktivit sdružení,

- účastnit se jednání orgánů sdružení 
a vyjadřovat se kotázkám činnosti 
sdružení, 

- volit členy orgánů sdružení a být do 
nich voleni.

Členové sdružení mají povinnost:

- řídit se stanovami sdružení a 
dodržovat je,

- v případě zvolení plnit úkoly dané 
funkce,

- platit stanovené členské příspěvky.
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Členská základna MAS 
MAS Podbrněnsko měla k datu 31. 12. 2024 39 partnerů: 

o 15 partnerů zastupuje veřejný sektor, 

o 24 partnerů zastupuje soukromý sektor.  

MÍSTNÍ SAMOSPRÁVA 

• Sdružení obcí ČISTÁ 

JIHLAVA 

• Region Židlochovicko 

• Obec Žabčice 

• Obec Vranovice 

• Obec Vojkovice 

• Obec Trboušany 

• Obec Pravlov 

• Obec Vlasatice 

• Obec Popovice 

• Městys Troskotovice 

VZDĚLÁVÁNÍ A CÍRKVE 

• Základní a Mateřská škola Pohořelice, 

příspěvková organizace 

• Základní škola Židlochovice, okres Brno-venkov, 

příspěvková organizace 

• Římskokatolická farnost Nosislav 

• Farní sbor Českobratrské církve evangelické v Nosislavi 

• Základní umělecká škola Pohořelice, příspěvková 

organizace  

• Základní škola a Mateřská škola Vlasatice, příspěvková 

organizace 

• Základní škola T. G. Masaryka Rajhrad, okres Brno-venkov, 

příspěvková organizace 

SPORT, VOLNOČASOVÉ AKTIVITY A KULTURA 

• TJ Sokol Pohořelice, z.s. 

• POHOřelický Divadelní Ansábl 

POHODA o. s. 

• Centrum volného času Opatovice 

• Branišovická chasa 

• Středisko volného času Pohořelice, 

příspěvková organizace 

• Tělovýchovná jednota Cézavan 

Blučina, z.s. 

DALŠÍ PODNIKATELÉ 

• STREKON A-Z, s.r.o 

• Centrum digitálního tisku s.r.o. 

• Truhlářství Kamil Vedral 

• Mgr. Vít Hrabina 

DALŠÍ FO 

• Mgr. Ondřej Veselý 

• Ing. Ivana Kohútová 

• Mgr. Patrik Pařil 

• Vladimír Becha 

• Mgr. Liliana Geisselreiterová 

VINAŘSTVÍ A ZEMĚDĚLSTVÍ 

• Rybníkářství Pohořelice a. s. 

• Václav Valášek 

• Eva Bechová 

• Lubomír Celnar 

• Ivana Flajšingerová 

• Základní organizace Českého zahrádkářského svazu, místní sdružení, vinaři Vranovice 

• Moravský rybářský svaz, pobočný spolek Vranovice 

http://www.podbrnensko.cz/o-nas/partneri
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VALNÁ HROMADA 
Valná hromada je nejvyšším orgánem MAS. Je tvořena všemi partnery a zástupci partnerů MAS, přičemž 

veřejný sektor ani žádná ze zájmových skupin nepředstavuje více než 49 % hlasovacích práv. Zasedání 

valné hromady má právo účastnit se člen – fyzická osoba osobně, člen – právnická osoba v zastoupení 

člena svého statutárního orgánu, případně pověřené osoby na základě plné moci. 

Změny a dodatky v dokumentech spolku v roce 2024 

V roce 2024 proběhla 2 zasedání Valné hromady a to 25. 6. 2024 a 19. 11. 2024. 

 

Zasedání Valné hromady MAS Podbrněnsko v roce 2024 

 

 

Datum konání: 25. 6.2024

1. Zahájení a úvod

2. Aktuální informace

3. Projekty MAS

4. Členství v MAS

5. Projednání roční účetní závěrky za rok 2023

6. Projednání Výroční zprávy za rok 2023

7. Harmonogram výzev na rok 2024, Informace 
o realizaci SCLLD 14-20 a 21-27

8. Různé

9. Závěr

Datum konání: 19.11. 2024

1. Zahájení a úvod

2. Aktuální informace a projekty MAS

3. Stav implementace SCLLD 21-27

4. Členství v MAS

5. Výše členských příspěvků na rok 2025

6. Harmonogram výzev na rok 2025

7. Audit účetní závěrky a projektu *11919 MAS 
Podbrněnsko

8. Různé

9. Závěr

10. Prohlídka Lidového domu
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VÝKONNÁ RADA 
Výkonná rada má 7 členů z partnerů MAS, přičemž veřejný sektor ani žádná ze zájmových skupin 

nepředstavuje více než 49 % hlasovacích práv. Výkonnou radu tvoří předseda MAS (Mgr. Ondřej Veselý), 

místopředseda MAS (Pavel Fröhlich) a 5 členů, kteří jsou voleni Valnou hromadou z řad partnerů MAS.  

V roce 2024, proběhlo 5 zasedání Výkonné rady (4. 4. 2024, 20. 6. 2024, 25. 6. 2024, 12. 9. 2024, 14. 11. 

2024). Dále během roku xkrát proběhlo i hlasování per rollam, a to 19. 1. 2024, 23. 5. 2024, 12. 7. 2024, 6. 8. 

2024, 3. 10. 2024, 4. 10. 2024 a 11. 12. 2024. 

 Výkonná rada (stav k 31. 12. 2024): 
 Partner MAS Zástupce v MAS Sektor Zájmová skupina 

1. Mgr. Ondřej Veselý  soukromý Další FO 

2. Region Židlochovicko Pavel Fröhlich veřejný Místní samospráva 

3. 

Základní škola Židlochovice, 

okres Brno – venkov, 

příspěvková organizace 

Mgr. Vladimír Soukop veřejný Vzdělávání a církve 

4. Sdružení obcí ČISTÁ JIHLAVA Bc. Miroslav Novák, DiS. veřejný Místní samospráva 

5. Ing. Ivana Kohútová  soukromý Další FO 

6. 
POHOřelický Divadelní Ansámbl 

POHODA o. s. 
Mgr. Helena Kloudová, DiS. soukromý 

Sport, volnočasové 

aktivity a kultura 

7. Branišovická chasa, z.s. Michal Řeřucha soukromý 
Sport, volnočasové 

aktivity a kultura 

 

DOZORČÍ RADA 
Dozorčí rada je kontrolním orgánem MAS. Dozorčí rada má 5 členů, kteří jsou voleni a odvoláváni Valnou 

hromadou z partnerů MAS, zároveň veřejný sektor ani žádná zájmová skupina nepředstavuje více 

než 49 % hlasovacích práv. 

V roce 2024 proběhla dvě jednání Dozorčí rady (18. 6. 2024 a 13. 11. 2024). Od 12. 12. 2023 nahradila obec 

Žabčice, zastoupená Ing. Jakubem Coufalíkem, původního člena Mikroregion Rajhradsko, zastoupený 

Lubošem Přichystalem v Dozorčí radě (totožný sektor i zájmová skupina u obou subjektů – sektor 

veřejný, zájmová skupina Místní samospráva).  

 

 

 Dozorčí rada (stav k 31. 12. 2024): 

 Partner MAS Zástupce MAS Sektor Zájmová skupina 

1. Eva Bechová  soukromý Vinařství a zemědělství 

2. Obec Žabčice Ing. Jakub Coufalík veřejný Místní samospráva 

3. Obec Vojkovice Ing. Miroslava Floriánová veřejný Místní samospráva 

4. Liliana Geisselreiterová  soukromý Další FO 

5. Truhlářství Kamil Vedral Michaela Vedralová soukromý Další podnikatelé 
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VÝBĚROVÁ KOMISE 
Výběrová komise provádí nezávislý předvýběr projektů na základě objektivních kritérií, navrhuje jejich 

pořadí podle přínosu těchto operací k plnění záměrů a cílů SCLLD. Výběrová komise má 13 členů volených 

ze subjektů a osob, které na území MAS prokazatelně působí. Členy jmenuje na svém zasedání Valná 

hromada. 

Na základě hlasování Valné hromady 13. 6. 2023 proběhla volba členů orgánu, protože končilo funKční 

období tohoto orgánu. V rámci nové volby došlo ke změně v členství – ukončila členství ve Výběrové 

komisi členka Jana Daníčková. Nově byla zvolena jako člena VK Kateřina Langová (sektor soukromý, 

zájmová skupina Vinařství a zemědělství).  

V roce 2024 proběhlo devět jednání Výběrové komise (12. 3. 2024, 26. 3. 2024, 16. 5. 2024, 30. 5. 2024,  

13. 6. 2024, 20. 6. 2024, 30. 7. 2024, 12. 8. 2024 a 9. 12. 2024). Jednání byla spojena s výzvami z období 2021-

2027, konkrétně SP SZP, IROP, OP TAK.  

 Výběrová komise (stav k 31. 12. 2024): 

 Název subjektu Nominovaný zástupce Členové komise Zájmová skupina 

1. Mgr. Marie Bednářová  soukromý Další FO 

2. Ingrid Plísková  soukromý Další FO 

3. RNDr. Lucie Kubalíková, Ph.D.  soukromý Další FO 

4. Mgr. Lenka Ungrová  soukromý Další FO 

5. Město Židlochovice Ing. Jana Richterová veřejný Místní samospráva 

6. Mgr. Jakub Janča  soukromý Další FO 

7. Kateřina Langová  soukromý 
Vinařství a 

zemědělství 

8. Ing. Ivana Flajšingerová, Ph.D.  soukromý 
Vinařství a 

zemědělství 

9. Obec Přibice Nikola Procházková veřejný Místní samospráva 

10. Jan Kříž  soukromý 
Sport, volnočasové 

aktivity a kultura 

11. Mgr. Vít Hrabina  soukromý Další podnikatelé 

12. Martina Minaříková  soukromý 
Sport, volnočasové 

aktivity a kultura 

13. 
Základní škola a Mateřská škola 

Pohořelice, příspěvková 

organizace 

Jitka Benová veřejný Vzdělávání a církve 
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MANAŽER MAS 
Manažer MAS není orgánem MAS, ale je představitel kanceláře MAS a vedoucí zaměstnanec pro realizaci 

SCLLD. Manažer MAS se ve své činnosti řídí obecně závaznými právními předpisy, těmito stanovami, 

usneseními valné hromady, usneseními výkonné rady a dozorčí rady. 

 

III. Činnost MAS v roce 2024  

V roce 2024 se MAS Podbrněnsko věnovala dokončení implementace Strategie CLLD 14-20 a 

implementaci Strategie CLLD 21-27. V roce 2024 byly vyhlášeny 7 dotačních výzev a to všechny v rámci 

programového období a realizace strategie 2021-2027. Konkrétně se jedná o 4 výzvy IROP 21+, 1 výzvu SP 

SZP a 1, u dvou výzev docházelo k hodnocení projektových záměrů Implementace Strategie CLLD 21-27 

byla realizována i prostřednictvím realizace zastřešujícího projektu MAS s názvem OPZ+ v regionu MAS 

Podbrněnsko. 

Detailní přehled vyhlášených výzev: 

IROP 

✓ Výzva č. 1 MAS Podbrněnsko, spolek – 

IROP – 21-27 – Vzdělávání – základní 

školy 

✓ Výzva č. 2 MAS Podbrněnsko, spolek – 

IROP – 21-27 – Vzdělávání – mateřské 

školy a dětské skupiny 

✓ Výzva č. 3 MAS Podbrněnsko, spolek – 

IROP – 21-27 – Sociální služby 

✓ Výzva č. 4 MAS Podbrněnsko, spolek – 

IROP – 21-27 – Cestovní ruch 

✓ Výzva č. 5 MAS Podbrněnsko, spolek – 

IROP – 21-27 – Cestovní ruch II 

SP SZP 

✓ Výzva MAS č. 1 k  překládání žádostí o 

podporu v rámci intervence 52.77 SP SZP 

2021-2027 

OPZ 

✓ Realizace zastřešujícího projektu OPZ+ 

v regionu MAS Podbrněnsko – SCLLD 21-27 

OP TAK 

✓ Výzva č. 1 OP TAK 

OP ŽP 

✓ Výzva na předložení předběžných projektových záměrů v rámci OP ŽP CLLD ve spolupráci s MAS 

v Jihomoravském kraji a SFŽP 
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V rámci Indikátorového a evaluačního plánu je prováděno pravidelně opakované hodnocení implementace SCLLD 

14-20 za daný rok, jehož výsledek je uveden ve Výroční zprávě. Níže uvedené hodnocení je vypracováno dle 

zmiňovaného Indikátorového a evaluačního plánu (založené na monitorovacích indikátorech). 

Obsah pravidelně opakovaného 

hodnocení 

Hodnocení 

(škála 1-5)1 
Poznámky 

Dosahování cílů 1 
Realizované projekty z výzev MAS postupně přispívají k dosahování cílů 

SCLLD. 

Naplňování principů strategie 2 

Principy SCLLD jsou plněny průběžně, například se jedná o princip 

spolupráce, přístup zdola nahoru, partnerství veřejných a soukromých 

subjektů a další principy stanovené v SCLLD. 

Přímý vliv aktivity MAS na realizaci 

programových rámců, animačních 

aktivit, projektů spolupráce a 

individuálních projektů MAS 

1 

Plnění a vliv jednotlivých aktivit je patrný níže i výše, kde jsou zmíněny 

veškeré informace k aktivitám MAS, a to v četně individuálních projektů 

a spoluprací v oblasti sociálních slu žeb a  podpory místní producentů 

a výrobce v rámci Regionální značky apod.  

Vliv externího prostředí – změny 

legislativy, národní a krajské 

politiky, hospodářských vývoj a 

situace na trhu práce, externí 

významní aktéři (podnikatelské a 

neziskové organizace, instituce a 

zaměstnavatelé) 

2 

Negativní stav – výrazná administrativní zátěž pro žadatele a příjemce 

ze strany OP a další byrokracie, nicméně Kancelář MAS je maximálně 

nápomocna žadatelům i příjemcům. 

Průběh a realizace programových 

rámců 
1 

Dozorčí rada konstatuje, že dochází k  úspěšné realizaci Programových 

rámců skrze jednotlivé výzvy a projekty.  

Programový rámec OPZ – již není možné vyhlásit žádné výzvy, jsou úspěšně 

realizovány projekty, které převyšují původní alokaci.  

Programový rámec PRV – dochází k postupnému ukončování implementace, 

kdy probíhají poslední realizace projektů v rámci tohoto PR.   

Programový rámec OPZ, IROP a OPŽP – v současné chvíli již byla realizace 

projektů a implementace programových rámců v  rámci SCLLD 14 -20 

ukončena.  
Vnitřní procesy MAS Podbrněnsko – 

animační činnost, realizace 

vlastních projektů MAS, Procesy 

hodnocení a výběru projektů, 

administrativní postupy MAS atd. 

1 

MAS má dobře nastavené vnitřní procesy, jsou nastaveny dle požadavků 

a podmínek jednotlivých OP/PRV i v  rámci legislativních požadavků. 

MAS rovněž úspěšně realizuje několik vlastních projektů a daří se jí animovat 

území pro úspěšnou implementaci SCLLD. 

Návrhy a doporučení pro zlepšení 

implementace SCLLD 
- 

Pokračování v animaci území a podpory žadatelů a příjemců, spolupráce 

v rámci místní aktérů na území MAS. 

Revize SCLLD - revize analytické 

části SCLLD, revize strategických 

dokumentů a koncepcí na lokální, 

regionální, krajské i národní úrovni, 

naplňování principů strategie, 

návrhy na změnu Strategické a 

Implementační části 

- 

SCLLD je pravidelně aktualizována dle potřeby pro zvýšení efektivity 

implementace SCLLD a čerpání finančních prostředků skrze výzvy MAS. 

Například v roce 2024 nedošlo k žádným změnám v SCLLD 2014-2020.  

Proto nejsou navrhovány žádné změny SCLLD ze strany Dozorčí rady. 

 

Projekt OPZ+ v regionu MAS Podbrněnsko 
Projekt MAS Podbrněnsko realizovaný od 1. března 2023 ve spolupráci s městem Židlochovice a Oblastní 

charitou Rajhrad je součástí Strategie komunitně vedeného místního rozvoje (CLLD) 2021–2027 a je 

financován z Operačního programu OPZ+. Cílem projektu je zajistit provoz komunitních center v 

 
1 Hodnocení na škále 1 – velmi úspěšné/výrazný vliv až 5 – velmi neúspěšné/bez vlivu 
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Branišovicích a Pohořelicích, podpořit pečující osoby v domácí hospicové péči a pomoci osobám se 

znevýhodněním s návratem nebo udržením na trhu práce. 

Projekt se zaměřuje na čtyři klíčové aktivity: 

✓ Komunitní sociální práci v obcích, realizovanou MAS ve spolupráci s městem Pohořelice a obcí 

Branišovice, 

✓ Paliativní a domácí hospicovou péči, kterou zajišťuje Diecézní charita Brno – Oblastní charita 

Rajhrad, 

✓ Začít znovu – návrat nezaměstnaných na trh práce, realizovanou městem Židlochovice, 

✓ Zajištění provozu komunitních center v Pohořelicích a Branišovicích. 

Dne 30. listopadu 2024 byla v souladu s harmonogramem úspěšně ukončena aktivita „Začít znovu – 

návrat nezaměstnaných na trh práce“. Před jejím ukončením proběhla kontrola ze strany poskytovatele 

dotace, která neshledala žádné nedostatky a potvrdila, že realizace probíhala v souladu s nastavenými 

pravidly. 

Projekt bude pokračovat do 31. prosince 2025. Ministerstvo práce a sociálních věcí zároveň plánuje 

podpořit návazné projekty MAS od roku 2026. Celkový rozpočet projektu činí 11 998 648,38 Kč. 

 

Projekt Místní aKční plán rozvoje vzdělávání SO ORP Pohořelice IV 
Od 1. prosince 2023 jsme začali realizovat nový projekt MAP s názvem „Místní aKční plán rozvoje 

vzdělávání SO ORP Pohořelice IV“ evidovaným pod registračním číslem CZ.02.02.XX/00/23_017/0008419. 

Oproti předchozímu projektu (MAP III) přináší tento projekt mimo jiné možnost implementace 

naplánovaných aktivit. Jednotlivé aktivity jsou vytvořeny na základě místních potřeb, přínosů a analýzy 

dat z území, ve spolupráci s místními aktéry rozvoje vzdělávání.  

Mezi nejvýznamnější aktivity roku 2024 lze zařadit výjezd „Za příklady dobré praxe na Blanensko“, 

Konference vzdělávání II Pohořelice 2024, Listování s Hejlíkem, školení „Seberozvoj a profesní portfolio 

pedagoga v MŠ“ a spousta dalších školení pro pedagogy i nepedagogy a aktivit pro děti. Projekt je velmi 

pozitivně hodnocen a během roku 2025 se bude MAS Podbrněnsko připravovat na další navazující výzvu 

MAP IV. 
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Projekt MAS Režie 4.2 – výzva č. 6 IROP (2014-2020) a OPTP (2021-2027) 
V souvislosti s nutností zabezpečení chodu kanceláře pro potřeby realizace SCLLD byl realizován projekt 

Realizace Strategie komunitně vedeného m ístního rozvoje MAS Podbrněnsko II. Projekt skončil 

v listopadu 2023 a byl vypořádáním a finálně schválen ze strany ŘO IROP na začátku roku 2024. Jednalo 

se o projekt na zajištění chodu Kanceláře MAS 

Podbrněnsko v souvislosti s implementací SCLLD 

14-20. 

V průběhu roku 2024 pokračovala realizace  

projektu MAS Místní aKční skupina Podbrněnsko 1 

(OPTP 2021-2027). Projekt slouží pro zabezpečení 

kvalitního a komplexního chodu Kanceláře MAS pro 

potřeby implementace Strategie CLLD 21-27 a cíli 

projektu jsou: 

✓ využití integrovaného nástroje, 

tj. komunitně vedeného místního 

rozvoje a realizace a Kčního plánu 

SCLLD (tj. programových rámců), 

✓ posílení a rozvoj animační činnosti 

MAS Podbrněnsko v dotčeném území, 

✓ zlepšení řídících a administrativních 

schopností žadatele, 

✓ a další aktivity spojené s realizací 

SCLLD. 

Projekt byl ukončen v září 2024 a finálně schválen ze strany ŘO OPTP v průběhu konce roku. Od října 

2024 navázal další dvouletý projekt MAS Místní aKční skupina Podbrněnsko 2, který je zaměřen na 

totožné cíle a výstupy projektu – tedy zajištění implementace SCLLD 21-27. 

Animace škol – Šablony 
MAS Podbrněnsko na svém území pomáhá (animuje) základním a mateřským školám, základním 

uměleckým školám a středním školám s projekty zjednodušeného vykazování (šablony). Tyto projekty 

představují potřebnou finanční dotaci i pro malé venkovské školy. Ty však často nemají dostatečnou 

administrativní kapacitu, a tak MAS školám pomáhá zadávat žádost do systému ISKP a vypořádávat 

připomínky. MAS rovněž vypomáhá při realizaci 

projektů, podává odborné konzultace, pořádá 

školení. MAS takto spolupracuje s více než 

42 školami na přibližně 1 60 projektech 

zjednodušeného vykazování (Šablony I, Šablony II, 

Šablony III, Šablony OP JAK I). V rámci 19 škol 

z území SO ORP Židlochovice  je MAS 

Podbrněnsko v úzké spolupráci s  odborem 

školství v  Židlochovicích, zbývající školy jsou 

v režii pouze MAS.   
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Krajská dotace na podporu činnosti MAS 

V roce 2024 MAS Podbrněnsko realizovala projekt Podpora regionální produkce MAS Podbrněnsko 

2024. Díky této dotaci MAS Podbrněnsko realizovala aktivity spojené s rozvojem a propagací regionální 

značky v regionu. Konkrétně se jednalo o uspořádání trhu regionálních producentů na Slavnostech 

města Pohořelice 15. června 2024 a dále o kontinuální jednáními s dalšími zájemci o přistoupení, 

konzultacemi s již zahrnutými producenty. Z projektu se nám také podařilo zrealizovat kurz Podnikni 

to! (04-05/2024) s 15 zájemci podpořit vznik Místní aKční podnikatelské skupiny (MAPS). 

Webová prezentace www.podbrnensko.cz a facebookové profily 
Místní aKční skupina Podbrněnsko disponuje plně funKčními webovými stránkami, a facebookovým 

profilem, na kterých informuje všechny zájemce o veškerém dění týkajícím se činnosti MAS. Zároveň se 

stará i o provoz facebookového profilu Místní aKční plán rozvoje vzdělávání SO ORP Pohořelice, kde 

informuje i dění v rámci projektu MAP. V tomto měsíci došlo v souvislosti s ukončením starého projektu 

a začátkem realizace projektu navazujícího k přejmenování skupiny. 

Regionální značka BRNĚNSKO, originální produkt 
Regionální značka BRNĚNSKO i v roce 2024 pokračovala v podpoře místních drobných výrobců a rozvoji 

regionální identity. Během roku se uskutečnila řada aktivit zaměřených na posílení povědomí o značce 

„BRNĚNSKO – originální produkt“ v regionu Brněnska. 

Na podporu regionální produkce jsme v roce 2024 získali krajskou dotaci, která nám umožnila financovat 

práci koordinátorů značky, zajišťovat publicitu a pořádat akce pro veřejnost i výrobce. Mezi hlavní 

aktivity patřila organizace trhu s regionálními výrobky konaného 15. června 2024 při Slavnostech města 

Pohořelice, soutěž o certifikované produkty a tematická školení pro držitele certifikátů. 

V průběhu roku proběhly dvě certifikační komise. První se konala 24. dubna a certifikovala čtyři nové 

výrobce. Druhá zasedala 14. listopadu a udělila certifikaci dalším třem. Vedli jsme také jednání se čtyřmi 

dalšími zájemci o certifikaci z území MAS Podbrněnsko, kteří se rozhodli podat žádost v roce 2025. 

Z celkového počtu 27 držitelů certifikátů v roce 2024 pocházelo 10 výrobců z území MAS Podbrněnsko. 

 

Níže uvádíme producenty, výrobce a certifikované zážitky v rámci značky Brněnsko originální produkt® 

z území MAS Podbrněnsko: 

✓ Včelařství Kříž - Nosislav - medovina  

✓ Vinařství Válka – Nosislav – víno a hroznový mošt/hroznové želé 

✓ Lili pralinky – Pohořelice - ručně vyráběné čokoládové pralinky 

✓ Malé domácí vinařství sklep Blučina – Blučina – víno 

✓ Hana Celnarová – Pohořelice – hedvábné šaty Hany Celnarové 

✓ Sobotní dekor – Branišovice – dekorativní perník 

✓ Exotická zahrada – Přibice – Exotická zahrada Přibice 

✓ Farma Bratčice, p.o. – Bratčice – ovocné výrobky/bylinkové výrobky 

✓ COKRO – Vranovice – Ruční a strojová výšivka 

✓ MUDr. Zdeněk Trpělka – Troskotovice – Děda pro vnoučata – ovocné šťávy/sušené ovoce/povidla 

a džemy/ovocné sirupy a octy 

https://www.podbrnensko.cz/
https://www.facebook.com/podbrnensko/
https://www.facebook.com/podbrnensko/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057261707447
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057261707447
https://www.regionalni-znacky.cz/brnensko
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Místní AKční Podnikatelská Skupina – MAPS 
MAS Podbrněnsko v roce 2024 navázala na předchozí aktivity zaměřené na podporu podnikání v regionu 

a spustila činnost nové platformy MAPS – Místní AKční Podnikatelská skupina. Jejím cílem je sdružovat 

začínající i zkušené podnikatele, kteří mají zájem sdílet své 

zkušenosti, účastnit se odborných seminářů a navazovat 

vzájemnou spolupráci. Platforma tak přispívá k  rozvoji 

podnikatelského prostředí na území MAS Podbrněnsko, posiluje 

síťování a nabízí podnikatelům prostor pro vzájemnou podporu. 

První setkání MAPS se uskutečnilo 22. 10. 2024 v prostorách 

Komunitního centra Přibice. Program zahrnoval přednášky 

z oblasti legislativy, které vedli odborníci ze živnostenského 

a stavebního úřadu Města Pohořelice. Následovalo sdílení 

zkušeností s provozem Exotické zahrady Přibice, vedené místními 

podnikateli. 

Na základě pozitivních ohlasů a projeveného zájmu bude MAS 

Podbrněnsko pokračovat v rozvoji platformy MAPS i v roce 2025.  

 

Živý region Podbrněnsko 
V roce 2024 jsme završili pilotní projekt Živý region Podbrněnsko, jehož hlavním cílem bylo podpořit 

rozvoj spolupráce mezi místními producenty a odběrateli potravin. Usilovali jsme o zlepšení kvality 

i objemu lokální produkce a zároveň o posílení místní spotřeby tak, aby se produkty dostávaly přímo 

ke spotřebitelům – bez zbytečných obchodních mezičlánků. 

Místní producenty jsme podpořili mimo jiné zajištěním bezplatného školení v oblasti marketingu, 

které proběhlo 10. 1. 2024 v Pohořelicích. 

Součástí projektu bylo také vytvoření interaktivní mapy farem, producentů potravin a vinařů, 

která usnadňuje orientaci v nabídce místních produktů – ať už pro nákup ze dvora, nebo pro návštěvy 

farem a zážitkových míst v širším regionu Podbrněnska. 

Na základě diskusí s partnery a regionálními aktéry jsme se následně rozhodli iniciovat vznik jednotné 

mapové aplikace, která v roce 2025 nabídne informace o lokálních producentech v rámci celého 

Jihomoravského kraje. 

  

https://www.podbrnensko.cz/maps
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Projekt DeKLARed ADAPTRegions 
Cílem projektu realizovaného Nadací Partnersví je pilotně ověřit, za by bylo v českých pomínkách možné 

využít koncept a metodiku rakouských KLAR regionů. Nosnou myšlenkou je, že brzdou adaptačních 

opatření na změnu klimatu ve venkovských oblastech je nedostatečná lidská/znalostní/odborná či jiná 

kapacita a pokud se tento problém alespoň částečně odstraní, tak dojde k většímu množství realizací. 

MAS Podbrněnsko se stalo testovacím územím v Jihomoravském kraji s partnerským regionem KLAR! 

Mistelbach-Wolkersdorf im Weinviertel. V roce 2024 probíhala příprava aKčního plánu a to analytické 

i strategické části. 

Komunitní energetika (KE) 
Téma komunitní energetiky dostalo v roce 2024 mnoho impulzů, které umožnily pokračovat v přípravách 

na do budoucna funKční energetický model založený na sdílení u nás v regionu. MAS Podbrněnsko 

společné se spolkem ENERKOM Podbrněnsko v tomto roce zorganizoval vícedenní výjezd za dobrou praxí 

na Velkobílovicko, konktrétně do Velkých Pavlovic, Čejkovic starého Poddvorova. Komunitní energetika 

je také společným tématem pro vícero projektů a aktivit, do kterých se MAS zapojila jsou popsány 

samostatně - SECAP, ENERKOM – Energie do komunit, UKEN. 

Místní aKční plán pro udržitelnou energii a klima (SECAP) Podbrněnska 
Rok 2024 byl posledním rokem realizace projektu Místní aKční plán pro udržitelnou energii a klima 

Podbrněnska podpořeného z  Národního 

programu životního prostředí. Stěžejním 

výstupem byl dokument Místní aKční plán 

pro udržitelnou energii a klima (zkráceně 

SECAP) Podbrněnska obsahující jedna k 

popis současného stavu a dále návrh 

opatření a projektů na úspory energií a pro 

snížení produkce skleníkových plynů. SECAP 

řeší území 8 obcí tvořících Enerkom 

Podbrněnsko. Projekt skončil k 31. 8. 2024. 

Projekt Rozvoj Energetické regionální komunity Podbrněnsko 2024 
Cílem projektu realizovaného v roce 2024 byla podpora rozvoje Energetické regionální komunity 

Podbrněnsko prostřednictvím analýzy ekonomických a technických aspektů výroby, distribuce a 

skladování. Výsledky studie ukázaly reální ekonomická čísla, která sdílení elektrické energie přináší. 

Pomohly nám také v identifikaci překážek a potřeb, které musíme reflektovat, pokud chceme v rámci 

komunity dále rozvíjet energetické úspory a sdílení energie. 

Nová zelená úsporám Light (NZÚL) 
V průběhu roku 2024 MAS Podbněnsko pokračovala s poskytováním poradenství v dotačním programu 

Nová zelená úspora Light. Ten je zaměřený na poskytnutí příspěvku na zateplení rodinných domů a 

instalaci systému na ohřev teplé vody pomocí fotovoltaických nebo fototermických panelů pro starobní 

a invalidní důchodce. Od počátku poskytování asistentce do konce roku 2024 MAS pomohla s podáním 

468 žádostí o dotaci s celkovou výší podpory 55 507 847 Kč. Průmětná částka dotace se pohybovala nad 
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118 tis. Kč.Na základě domluvy s okolními místními aKčními skupinami se MAS Podbrnensko stará o 

žadatele také z území Hrušovanska, Miroslavska a Moravskokrumlovska. 

Unie komunitní energetiky (UKEN) 
MSA Podbrnensko je aktivním členem v Unii komunitní energetiky od roku 2022. Aktivně využívá svých 

členských práv, zapojuje se do jednání pracovní skupiny Dotace a čerpá nové informace a zkušenosti, 

které následně přenáší do území. 

Krajské sdružení NS MAS ČR JMK a Národní síť MAS ČR 
MAS Podbrněnsko je členem zastřešujících organizací místních aKčních skupin jak na jižní Moravě, 

kde je současně členem výboru krajského sdružení, tak i členem sdružení celostátního, kde jsou 

pracovníci Kanceláře MAS aktivními členy několika Pracovních skupin a Platforem (PS LEADER, Platforma 

Venkovská mládež a Platforma Komunitní energetika). Aktivně se podílí na setkávání, síťování 

a koordinaci společných záměrů na krajské i celostátní úrovni. 

V rámci dřívější iniciativy MAS spolupracuje s ostatními MAS v Jihomoravském kraji i mimo tato sdružení, 

a to v  rámci tematických Pracovních skupin – IROP, PRV/SZP/OPTAK, OPZ+, Energetika, Regionální 

značky. Pracovní skupiny jsou od roku 2024 zřízeny přímo pod Krajským sdružením a umožňují maximální 

připravenost MAS na požadavky a nastavení ze strany řídících orgánů, aby tak zajistila jejich 

přenositelnost do vlastních SCLLD její implementaci. 

Stejně tak je v kontaktu jak na úrovni kraje, tak i na celostátní úrovni s ostatními aktéry z MAS, 

kteří se zabývají novým tématem komunitní energetiky. S nimi komunikují nastavení dotačních 

programů zabývajících se realizací 

energeticky úsporných opatření, 

energetickým poradenstvím 

a podporou energetických komunit, 

stejně tak jako vznikajícím 

legislativním rámcem v této oblasti. 

Tyto okolnosti pak MAS 

Podbrněnsko zohledňuje ve svých 

aktivitách spojených s aktivizací 

aktérů v území v oblasti komunitní 

energetiky, jejichž výsledkem bylo 

založení energetick é komunity 

ENERKOM Podbrněnsko. 

 

Komise pro komunitní plánování sociálních služeb 
Poradní orgán Rady města Židlochovice, který zajišťuje komplexně proces komunitníh o plánování 

sociálních služeb, včetně: 
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• Zjišťuje potřeby a zdroje v oblasti sociálních 

služeb a hledá nejefektivnější řešení 

• Stanovuje krátkodobé i dlouhodobé cíle a 

priority rozvoje sociálních služeb v 

postupných krocích a úkolech k jejich 

dosažení  

• Plánuje služby v oblasti sociální a sociálně 

zdravotní dle místních specifik a potřeb 

jednotlivých občanů 

• Vypracovává systém sociálních služeb na 

místní úrovni 

• Předává informace o aktivitách, potřebách a trendech v oblasti sociálních služeb na principech 

partnerství mezi všemi účastníky 

MAS Podbrněnsko je součástí tohoto procesu a pomáhá zabezpečit a rozvíjet sociální služby na území 

SO ORP Židlochovice. V loňském roce došlo k několika zasedáním, na nichž byla řešena problematika 

sociálních služeb v území, nedostatečné kapacity, bylo vyhodnocení plnění AKčního plánu sociálních 

služeb SO ORP Židlochovice na rok 2023 a aktualizován Komunitní plán sociálních služeb SO ORP 

Židlochovice na období 2024-2026, a vytvořen nový AKční plán na rok 2025, byla schválena síť sociálních 

služeb na území SO ORP Židlochovice na rok 2025 a další aktivity spojené s touto Komisí.  

Programy rozvoje obcí 
Stejně jako v minulosti, tak i nyní MAS pokračovala v nabídce tvorby strategických rozvojových 

dokumentů pro obce dle metodiky Obce PRO od MMR. Během roku 2024 tak byly vytvořeny celkem 

2 strategické dokumenty. Konkrétně se jednalo o obec Přibice, kdy se dokončil dokument z min. roku 

a začal se dokument pro obec Bratčice. Tyto dokumenty neboli programy rozvoje obcí jsou základními 

rozvojovými dokumenty ve smyslu dikce zákona o obcích, kdy na základě odborné analýzy území dané 

obce navrhuje prioritní oblasti a cíle do budoucích let v návaznosti na implementační část. 

Populační projekce a Analýza školství 
Populační projekce je jedním z pokročilejších plánovacích nástrojů 

pro rozvoj určitého území. Jedná se o metodu, která z aktuálních 

dat dokáže s určitou mírou přesnosti predikovat vývoj území co do 

počtu obyvatel. Tedy je schopna nejen odhadnout počet obyvatel v 

obci/městě/SO ORP či jiném území za 10-20 let, ale odhadnout i 

skladbu obyvatel. Návazná Analýza školství vychází z výsledků 

Populační projekce a dává do souvislosti budoucí stav obyvatel a 

potenciální potřeby pro zajištění dostatečných kapacit 

v mateřských a základních školách daného území. Samozřejmostí 

Analýzy školství je individuální posouzení pro konkrétní školské 

zařízení, tedy porovnání s obsazeností jednotlivých tříd, rejstříkovou 

kapacitou i porovnání dětí a žáků navštěvující školu z jiných 

obcí/měst. Toto je další služba, kterou jsme schopni nabídnout 

obcím MAS. V roce 2024 jsme zpracovávali 2 zakázky v rozsahu 13 a 12 obcí. Konkrétně se jedná o obce 

SO ORP Pohořelice a MAS Bobrava (kromě obce Modřice). 
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Pasporty obcí  
Pro další rozvoj služeb pro obce MAS navázala Kancelář MAS spolupráci s externím odborníkem a nabízí 

obcím tvorbu tematických pasportů obecního majetku. Služba v roce 2024 nebyla využita. 

Další aktivity MAS Podbrněnsko v roce 2024 
Pracovníci MAS Podbrněnsko se účastnili školení a pracovních setkání, workshopů a konferencí, 

kde získávali potřebné aktuální informace pro svou činnost. Jednalo se o akce zaměřené na projektový 

management, aktuality z operačních programů (IROP, OP JAK, OPZ +, OPŽP, SZP (PRV), OP TAK, OP TP) 

pro SCLLD, individuální potřeby atd., školení facilitace, školení účetnictví atd. Rovněž se MAS snaží rozvíjet 

své území i v jiných oblastech, proto úzce spolupracuje s místními sdruženími obcí a místními aktéry 

ve snaze řešit problémové oblasti regionu, aktivně vyhledává a informuje členy a místní aktéry 

o relevantních dotačních titulech a programech a další aktivity vedoucí ke kvalitativnímu rozvoji území.  
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IV. Finanční zpráva 

AKTIVA 

Název položky Stav k 1. 1. 2024 Stav k 31. 12. 2024 

AKTIVA   

A. Dlouhodobý majetek celkem 21,00 212,00 

I. Dlouhodobý nehmotný majetek celkem 0,00 222,00 

4. Drobný dlouhodobý nehmotný majetek 0,00 10,00 

5. Ostatní dlouhodobý nehmotný majetek 0,00 212,00 

II. Dlouhodobý hmotný majetek celkem 894,00 976,00 

4. Hmotné movité věci a jejich soubory 349,00 349,00 

7. Drobný dlouhodobý hmotný majetek 545,00 627,00 

IV. Oprávky k dlouhodobému majetku celkem -873,00 -986,00 

4. Oprávky k drobnému dlouhodobému nehmotnému 

majetku 

0,00 -10,00 

7. Oprávky k samostatným hmotným movitým věcem a 

souborům hmotných movitých věcí 

-328,00 -349,00 

10. Oprávky k drobnému dlouhodobému hmotnému 

majetku 

-545,00 -627,00 

B. Krátkodobý majetek celkem 13 186,00 12 581,00 

II. Pohledávky celkem 12 147,00 7 484,00 

1. Odběratelé 0,00 60,00 

4. Poskytnuté provozní zálohy 4,00 5,00 

17. Jiné pohledávky 0,00 -144,00 

18. Dohadné účty aktivní 12 143,00 7 563,00 

III. Krátkodobý finanční majetek celkem 1 014,00 5 093,00 

1. Peněžní prostředky v pokladně 11,00 14,00 

3. Peněžní prostředky na účtech 1 003,00 5 079,00 

IV. Jiná aktiva celkem 25,00 4,00 

1. Náklady příštích období 4,00 4,00 

2. Příjmy příštích období 21,00 0,00 

AKTIVA CELKEM 13 207,00 12 793,00 
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PASIVA 

Název položky Stav k 1. 1. 2024 Stav k 31. 12. 2024 

PASIVA   

A. Vlastní zdroje celkem 26,00 1 266,00 

I. Jmění celkem 0,00 148,00 

1. Vlastní jmění  0,00 148,00 

II. Výsledek hospodaření celkem 26,00 1 118,00 

1. Účet výsledku hospodaření  1 092,00 

2. Výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení -1 253,00 0,00 

3. Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta minulých let 1 279,00 26,00 

B. Cizí zdroje celkem 13 181,00 11 527,00 

II. Dlouhodobé závazky celkem 12 598,00 10 655,00 

4. Přijaté dlouhodobé zálohy 12 598,00 10 655,00 

III. Krátkodobé závazky celkem 583,00 872,00 

1. Dodavatelé 7,00 226,00 

3. Přijaté zálohy 0,00 2,00 

5. Zaměstnanci 363,00 383,00 

7. Závazky k institucím sociálního zabezpečení a veřejného 

zdravotního pojištění 

177,00 154,00 

8. Daň z příjmů 0,00 41,00 

9. Ostatní přímé daně 36,00 47,00 

10. Daň z přidané hodnoty 0,00 15,00 

17. Jiné závazky 0,00 4,00 

PASIVA CELKEM 13 207,00 12 793,00 

 

Komentář k významným položkám rozvahy: 

AKTIVA 
A – Dlouhodobý majetek  

Dlouhodobý nehmotný majetek 

- Pořízení: analýza ekonomických a technických kapacit pro výrobu, distribuci a skladování energie v 

lokalitě MAS Podbrněnsko. ve výši 212 tis. Kč 

- Oprávky: 0 Kč 

- Zůstatková cena: 212 tis. Kč 

Dlouhodobý hmotný majetek  

- Pořízení: služebního vozidla Škoda RAPID 1.2 ve výši 349 tis. Kč. 

- Oprávky: – 349 tis. Kč 

- Zůstatková cena: 0 

B – Krátkodobý majetek celkem  

Pohledávky celkem  

1 – Odběratelé 60 tis. Kč 

- Vystavené faktury Geodrom, MŠ Nový Přerov, MŠ Novosedly 
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4 – Poskytnuté provozní zálohy 5 tis. Kč 

-  kauce ČEPRO, školení Novela zákona DPH 

17 – Jiné pohledávky – 14 tis. Kč 

- Projekt Enkomas, NZÚL 
 

PASIVA 
A – Vlastní zdroje  

   

B – Cizí zdroje  

Dlouhodobé závazky celkem – 10 655 tis. Kč  

Přijaté zálohy na dotace: 

- projekt MAP 4 celkem 4 224 tis. Kč  

- projekt OPZ+ celkem 8 146 tis. Kč (z toho částka 1 619 tis. Kč přeposlána partnerovi OPZ+ městu 

Židlochovice a částka 229 tis. Kč partnerovi projektu Oblastní charitě Rajhrad).  

- projekt SECAP celkem 134 tis. Kč  

Krátkodobé závazky  

Jedná se o závazky z titulu nevyplacených mezd za měsíc prosinec 2024, závazky k institucím sociálního 

zabezpečení a veřejného zdravotního pojištění, zálohové a srážkové daně. Zákonné pojištění Kooperativa 

se v závazcích koncem roku neuvádí, účtuje se v dalším období následujícího roku.   

 

V závazcích evidujeme na účtu dodavatelé předpis faktury za telefonní služby za 12/2024, fakturu za 

nákup PHM za 12/2024 a fakturu za zastupování na FÚ, za IT služby a za fakturu k dotaci JMK Energion.     
 

Přijaté zálohy ve výši 150 tis. Kč – přijatá investiční záloha na projekt Energion.  
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NÁKLADY 

Název položky 
Hlavní 

činnost 1 

Hospodářská 

činnost 2 

A. NÁKLADY   

I. Spotřebované nákupy a nakupované služby 1 904,00  

1. Spotřeba materiálu, energie a ostatních neskladovaných 

dodávek 

257,00 
 

3. Opravy a udržování 21,00  

4. Náklady na cestovné 77,00  

5. Náklady na reprezentaci 231,00  

6. Ostatní služby 1 318,00  

III. Osobní náklady 7 350,00  

10. Mzdové náklady 5 811,00  

11. Zákonné sociální pojištění 1 515,00  

12. Ostatní sociální pojištění 23,00  

13. Zákonné sociální náklady 1,00  

IV. Daně a poplatky 2,00  

15. Daně a poplatky 2,00  

V. Ostatní náklady 28,00  

20. Dary 10,00  

22. Jiné ostatní náklady 18,00  

VI. Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití rezerv a opravných 

položek 

21,00 
 

23. Odpisy dlouhodobého majetku 21,00  

VII. Poskytnuté příspěvky 33,00  

28. Poskytnuté členské příspěvky a příspěvky zúčtované mezi 

organizačními složkami 

33,00 
 

VIII. Daň z příjmů 53,00  

29. Dan z příjmů 53,00  

NÁKLADY CELKEM 9 391,00  
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VÝNOSY 

Název položky 
Hlavní 

činnost 1 

Hospodářská 

činnost 2 

B. VÝNOSY   

I. Provozní dotace 9 668,00  

1. Provozní dotace 9 668,00  

II. Přijaté příspěvky 315,00  

4. Přijaté členské příspěvky 315,00  

III. Tržby za vlastní výkony a za zboží 52,00 426,00 

IV. Ostatní výnosy 22,00  

7. Výnosové úroky 5,00  

8. Kursové zisky 1,00  

10. Jiné ostatní výnosy 16,00  

VÝNOSY CELKEM 10 057,00 426,00 

C. VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ PŘED ZDANĚNÍM 719,00 426,00 

D. VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ PO ZDANĚNÍ 666,00 426,00 

 

Komentář k významným položkám výkazu zisku a ztráty 
 

Výsledek hospodaření po zdanění za rok 2024 tvoří částka 719 tis. Kč z hlavní činnosti a 426 tis. Kč 

z vedlejší činnosti. 

 

NÁKLADY 

Osobní náklady  

Osobní náklady vyplácel spolek za zaměstnance i za činnosti týkající se dohod o provedení práce, a to 

z různých zdrojů.  

• osobní náklady za účetní období:  7 350 tis. Kč, z toho: 

o mzdové náklady: 5 811 tis. Kč 

o zákonné sociální pojištění: 1 515 tis. Kč 

o ostatní sociální pojištění:    23 tis. Kč 

o ostatní sociální náklady:      1 tis. Kč 

 

Ostatní náklady 

V daném období byly poskytnuty dary ve výši 10 tis. Kč  

– 5 tis. Kč poskytnutí finančního daru na spolufinancování projektu KS NS MAS ČR  

– 5 tis. Kč za nákup čistících prostředků – pomoc na následky povodní. 

 

Poskytnuté příspěvky 

V účetním období spolek uhradil: 

– členský příspěvek NS MAS ČR ve výši 15 tis. Kč a  

– členský příspěvek Krajskému sdružení NS MAS ČR ve výši 15 tis. Kč.  
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Daň z příjmů 

Základ daně se zjišťuje v souladu se zákonem č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů v platném znění. 

Ze zdanění byly osvobozeny výnosy z dotací a členské příspěvky se souvisejícími náklady. Výsledný 

základ daně byl snížen z titulu veřejně prospěšného poplatníka.  

 

Daňová úspora vzniklá snížením základu daně z titulu veřejně prospěšného poplatníka za rok 2023 byla 

v roce 2024 použita ke krytí nákladů (výdajů) prováděných nepodnikatelských činností. 

 

DPH: Spolek MAS Podbrněnsko se od data 1.6.2024 stal plátcem DPH v souvislosti s projektem NZÚL.  

Spolek je veden jako měsíční plátce DPH. 

 

VÝNOSY 

Výnosy tvoří 10 577 tis. Kč z hlavní činnosti a 426 tis. Kč z vedlejší činnosti. 

Výnosy z hlavní činnosti   v tis. Kč 

    hlavní činnost vedlejší činnost 

Tržby z prodeje služeb   52 426 

Úroky   5   

Kurzové zisky   1   

Příspěvky NZÚL, ENKOMAS   1 972   

Ostatní výnosy   16   

Přijaté členské příspěvky   315   

Provozní dotace 

OPTP 1 1 908   

OPTP 2 502   

MAP IV 1 955   

OPZ+ 2 592   

JMK 100  

SECAP 638  

Celkem   10 057 426 

 

K 31. 12. 2024 byl účet výsledku hospodaření spolku po zdanění ve výši 666 tis. Kč z hlavní činnosti a 426 

tis. Kč z vedlejší činnosti. 

Tento výsledek hospodaření byl v roce 2025 po schválení Valnou hromadou převeden na účet 

nerozdělený zisk/nerozdělená ztráta minulých let. 

 

Rozvaha a Výkaz zisku a ztráty a příloha účetní závěrky MAS za účetní období jsou přílohami této 

výroční zprávy. 

 

 

___________________________________ 

Mgr. Ondřej Veselý 

(předseda MAS Podbrněnsko, spolek) 


